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Doel
De WPL-Wijzer is ontworpen om de 

ontwikkeling van studenten in het 

basisonderwijs te volgen en te beoordelen. 

Het richt zich op de verschillende rollen van de 

leraar en biedt een gestructureerde aanpak om 

deze te evalueren.

Presenter-notities
Presentatienotities
De checkup komt hiermee te vervallen voor studenten in het vernieuwde curriculum. 



Rollen van de leraar

Presenter-notities
Presentatienotities
De student zal de ‘Vijf rollen van leraren’ die in het ‘Beroepsbeeld Leraar’ beschreven staan, in de loop van de opleiding moeten gaan beheersen. Het beheersen van de ‘Vijf rollen van leraren’ betekent dat je als student bekwaam bent als leraar. 
Waarom de ‘Vijf rollen van leraren’? Als leraar kun je het vak van leraar bezien vanuit verschillende ‘rollen’. De student doet in het werkveld en op de CHE de kennis en de vaardigheden op die nodig zijn voor het beheersen van de verschillende ‘rollen'. De ‘rollen van leraren’ zijn onderverdeeld in vijf rollen: 

• De leraar als waardengedreven professional, 
• De leraar als pedagoog 
• De leraar als didacticus 
• De leraar als onderwijsontwerper 
• De leraar als teamspeler 

Daarbij moet worden opgemerkt dat de rol ‘De leraar als waardengedreven professional’ niet zozeer een rol is zoals de andere vier rollen, maar meer, zoals Biesta (2017) uitlegt, een subjectificatie is, deze rol heeft, nog meer dan de anderen, te maken met ons ‘zijn’, onze existentie. Op de CHE zal deze rol daarom extra aandacht krijgen in het Professionele Identiteit (PI)- lint. 




Rollen van de leraar
• Starten met focus op twee rollen 
• In de loop van de opleiding staan meerdere rollen tegelijk 

centraal
• Einde van de opleiding komen alle rollen tegelijk aan bod. 
• NLQF5 = jaar 1 en 2
• NLQF6 = jaar 3 en 4 

Presenter-notities
Presentatienotities
De ‘Vijf rollen van leraren’ worden op NLQF 5 en NLQF 6 niveau besproken en zullen in de loop van de opleiding, zowel op de werkplek, als op de CHE, aan bod komen. De student begint met de focus op één rol, in de loop van de opleiding staan meerdere rollen tegelijk centraal tot het eind van de opleiding waar alle rollen tegelijk aan bod komen en de student alle rollen zal leren beheersen. 

In jaar 1 en 2 is de beschrijving per rol van een ander niveau dan voor jaar 3 en 4. Het is de bedoeling dat de studenten de beschrijving van de rollen die bij jaar 1 en 2 staan, aan het einde van jaar 2 beheersen. Dit hoeven ze dus niet gelijk bij de start van de opleiding te beheersen of aan het einde van semester 1 of jaar 1. 



Leeruitkomsten
• Vormen de operationalisatie van de landelijk vastgestelde 

eindkwalificaties 
• Eindkwalificaties worden vastgesteld door de Verenging 

Hogescholen 
• In de leeruitkomsten worden deze eindkwalificaties 

geconcretiseerd
• Het gaat om het aantonen van iets, het resultaat 
• Het gaat niet om de weg ernaartoe. Hierdoor ontstaat er ruimte 

voor studenten om op andere manieren aan te tonen dat zij iets 
weten, begrijpen of toepassen

Presenter-notities
Presentatienotities
We werken met leeruitkomsten. 



Leeruitkomst OE 1.2
Je bereidt zelfstandig en planmatig doelgerichte lessen voor en 
voert ze uit. Jij baseert je handelen en keuzes op actuele 
vakinhoudelijke en vakdidactische kennis en maakt gebruikt van 
een onderwijskundig model. 



Indicatoren
• Vormen een concreet beeld bij een leeruitkomst
• Creëren handvatten voor het geven en ophalen van 

(peer)feedback (= formatief handelen)
• Geven richting aan een betrouwbare (summatieve) beoordeling 
• Het zijn deelaspecten en concretisering van de leeruitkomsten



Indicatoren
• Zijn een uiteenrafeling van de leeruitkomst
• Zijn indicatief (er zijn “meer wegen die naar Rome leiden”)
• Kunnen in sommige gevallen aangevuld of toegespitst worden 

op basis van de praktijk of bewijsstukken van de student
• Vormen de beoordelingscriteria bij assessments en opdrachten
• Zijn geen “afvinklijstje” maar het holistische oordeel van de 

docent (“timmermansoog”) is en blijft belangrijk
• Zijn, net zoals leeruitkomsten, leerwegonafhankelijk



Voorbeeld Onderwijseenheid 1.2 
(OE1.2)
• Leeruitkomst: Je bereidt 

zelfstandig en planmatig 
doelgerichte lessen voor en 
voert ze uit. Jij baseert je 
handelen en keuzes op 
actuele vakinhoudelijke en 
vakdidactische kennis en 
maakt gebruikt van een 
onderwijskundig model. 

Presenter-notities
Presentatienotities
Afbeelding: indicatoren in het werkveld

Het gaat om een periode van een half jaar. Heeft de student aangetoond dat hij/zij deze indicatoren heeft behaald in het werkveld? 
Deze beoordeling vindt plaats aan het einde van het semester. 
Gedurende het semester geef je de student formatieve feedback, o.a. op deze indicatoren. 

Leeruitkomst: hieraan moeten ze voldoen aan het einde van het semester. Dit ‘bewijzen’ ze op de CHE door middel van een toetsmoment. Het verschilt per onderwijseenheid hoe het toetsmoment is ingevuld. 



Beoordeling op de CHE

Presenter-notities
Presentatienotities
De beoordeling vanuit het werkveld nemen de studenten mee naar de CHE. De beoordeling in het werkveld is voorwaardelijk voor het behalen van de toetsopdracht. 



Beoordeling op de CHE



Summatieve beoordeling
• Nodig voor de student om het semester te kunnen afronden
• Aan het einde van het semesterprogramma
• De rollen die centraal staan tijdens het semester
• Extra handtekening op de pagina

Presenter-notities
Presentatienotities
Voorheen waren dit de losse rubrics. Deze zijn komen te vervallen. 

De summatieve beoordeling is ALLEEN tijdens het einde van het semesterprogramma.
Halverwege is het formatief. 



Ontwikkelgesprekken op de 
opleidingsschool
• Halverwege en aan het einde van semester
• Student, werkplekbegeleider en schoolopleider
• Alle rollen worden besproken 

• Elke rol krijgt aandacht en de student kan gericht oefenen
• Gespreksvragen zijn een hulpmiddel

• Schoolopleider komt minimaal twee keer per semester op 
bezoek. 

Presenter-notities
Presentatienotities
Ontwikkelgesprekken WPL-Wijzer: Deze vinden plaats halverwege en aan het einde van het semesterprogramma, met de werkplekbegeleider, schoolopleider en student. Indien nodig is de instituutsopleider aanwezig.

• Gespreksvragen: Bij elke rol zijn gespreksvragen opgesteld die kunnen worden gebruikt tijdens de ontwikkelgesprekken. Dit is een hulpmiddel en zijn niet verplicht.


De schoolopleider komt minimaal twee keer per semester op bezoek. Bij voorkeur eenmaal voor het formatieve ontwikkelgesprek en voor het summatieve ontwikkelgesprek aan het einde van het semester. De werkplekbegeleider begeleidt de student wekelijks. 





Ontwikkelgesprekken op de 
opleidingsschool
• Voorbereiding student: vooraf het gesprek de reflectie invullen. 
• Voorbereiding schoolopleider & werkplekbegeleider: vooraf 

invullen met elkaar
• Tijdens / na afloop worden de reflecties/evaluatie aangevuld 
• Onvoldoende op een bepaalde rol? Gelijk de instituutsopleider 

erbij betrekken. 
• Ook halverwege een semester

Presenter-notities
Presentatienotities
• Voorbereiding student: Studenten dienen voorafgaand aan het gesprek een reflectie in te vullen voor elke rol. Deze reflectie wordt na het gesprek aangevuld door de student.

• Voorbereiding schoolopleider en werkplekbegeleider: De schoolopleider en werkplekbegeleider vullen de reflectie voor het gesprek in en eventueel tijdens of na het gesprek aangevuld.

• Studentbegeleider: Het document wordt gedeeld met de studentbegeleider en besproken tijdens de ontwikkelgesprekken op de CHE.

• Instituutsopleider: Als er sprake is van een onvoldoende (een rol is niet zichtbaar in het handelen), wordt de instituutsopleider betrokken bij de ontwikkelgesprekken op de opleidingsschool en de WPL-Wijzer. Belangrijk om dit op tijd te communiceren met de instituutsopleider.




Formatieve beoordeling
• Halverwege het semester op alle rollen

• Hoe ver staat de student al in zijn ontwikkeling richting de indicatoren?
• De rollen en onderdelen die aan het einde summatief worden 

beoordeeld, worden halverwege het semester formatief 
beoordeeld

• Aan het einde ook op de rollen die niet getoetst worden



Ontwikkelgesprekken op de CHE
• Professionele identiteit – PI-lint 
• Reflecteren op persoonlijk welzijn, studieproces en 

werkplekleren
• PI-paspoort
• Student en studentbegeleider bespreken o.a. de WPL-Wijzer

Presenter-notities
Presentatienotities
De professionele identiteitsontwikkeling van de studenten is een belangrijk onderdeel van de studie. In een aparte begeleidingslijn, het PI-lint, worden de student begeleid door een studentbegeleider van het opleidingsinstituut. Tijdens groepsbijeenkomsten en individuele gesprekken reflecteren studenten op hun persoonlijk welzijn, studieproces en het werkplekleren. Het persoonlijke verhaal van de student staat altijd centraal. Elk semester verwerkt de student zijn ervaringen in een zogenaamd PI-paspoort. Op deze manier maakt iedere student zijn eigen professionele identiteitsontwikkeling zichtbaar 
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