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Vacature HR-professional Koerskracht  
 

Wil jij mensen verbinden in het christelijk onderwijs?  
Dan hebben we een mooie functie voor jou als HR-adviseur. Bijdragen aan oplossingen voor het 
lerarentekort, onderwijsvernieuwingen opzetten en de christelijke identiteit verstevigen. Binnen 
Koerskracht kan jij het verschil maken: voor en door onderwijsprofessionals!  
  
Jouw rol en het team  
Als HR-professional heb je een verbindende rol binnen Koerskracht. Zo vertaal je programma’s naar 
strategisch HR-beleid van bestuurders. Dit doe je deels in het programmateam en in verbinding met de 
verschillende kernteams. Deze teams zorgen ervoor dat de ambities en doelstellingen uit het jaarplan ook 
echt worden uitgevoerd.   
  
Wie zijn wij  
Samen sta je sterker. Daarom werken we als Koerskracht samen met tientallen basisschoolbesturen. 
Waardoor we studenten kunnen opleiden tot topleraren. Maar we doen meer dan dat. Door de landelijke 
samenwerking kunnen we ook intensief werven, matchen en onderwijspersoneel verder 
professionaliseren. De KOERS bepalen wij op basis van onze christelijke identiteit. De KRACHT komt 
voort uit onze samenwerking.   
  
Wat je gaat doen  

• Je versterkt samenwerkingsverbanden met verschillende stakeholders, zoals besturen en 
directeuren. En verbetert procedures op het gebied van strategisch HRM voor het werven en 
matchen van personeel.  

• Je ondersteunt de kernteams van Koerskracht in de planning en uitvoering van activiteiten 
gerelateerd aan werving, matching, begeleiding en professionalisering, zoals beschreven in het 
Koersplan.  

• Je zet een HR-netwerk binnen Koerskracht op en begeleidt deze.  
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Wie jij bent  

• Je hebt ervaring op het gebied van HR in het onderwijs en een passende opleidingsachtergrond.  

• Je hebt een passie voor onderwijs en in het bijzonder een hart voor christelijk basisonderwijs.  

• Je bent verbonden aan een bestuur deelnemend aan Koerskracht.  

• Je neemt initiatief en denkt graag mee over initiatieven om het onderwijs te verbeteren.  

• Je bent zowel een strategische, conceptuele denker als een doelgerichte aanpakker.  

• Je kan goed samenwerken met verschillende schoolbestuurders, directeuren en schoolopleiders.  

• Je kan je aanpassen aan wisselende omstandigheden en zet bijvoorbeeld een tandje bij in drukke 
periodes.   

 
Wat wij je bieden  

• Een functie voor een dagdeel (4 uur) per week. Bij voorkeur gedurende de periode van het 
Koersplan: 2025-2030, maar in elk geval voor een kalenderjaar.   

• Een dynamisch werkveld van verschillende scholen en besturen waarmee je samenwerkt.  

• Een functie waarmee je echt impact maakt: je draagt bij aan het oplossen van het lerarentekort en 
het verbeteren van de kwaliteit van het onderwijs.  

• Professionele en persoonlijke groei doordat je samenwerkt met andere onderwijsprofessionals.  

• Een omgeving waarin we (de toekomst van) het christelijk onderwijs willen verstevigen. 
 

Wil je meer lezen over Koerskracht?   
Neem een kijkje op www.koerskracht.nu  

http://www.koerskracht.nu/

