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	Ik werk deze les aan de rol van:
· Waardegedreven professional         
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· Didacticus
· Ontwerper
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	Mijn persoonlijke leerdoelen 
gekoppeld aan de rol en WPL-wijzer

	• 
•
•




Didactische en Pedagogische analyse
	Beginsituatie 
Wat kennen, weten en kunnen de leerlingen al vanuit eerdere onderwijsactiviteiten en hun leef- en ervaringswereld?
Zijn er actualiteiten die belangrijk zijn om te vermelden?
Zijn er bijzonderheden ten aanzien van motivatie, organisatie, klassenmanagement waar je tijdens de les rekening mee moet houden? 



	Lesdoel 
Wat moeten de leerlingen aan het einde van de les geleerd hebben? Formuleer je doel SMART.




	Didactische verantwoording
Welke didactiek gebruik ik? 
Bijv. denk aan handelingsmodel bij rekenen.
Keuze lesmodel: DI – EDI – ADI – IGDI – OOL - anders


	Pedagogische verantwoording 
Welk pedagogisch aspect ga jij oefenen in deze les? 
Bijv. leiderschap tonen of aansluiten bij specifieke basisbehoefte. Beschrijf kort en concreet hoe de kinderen dit kunnen terugzien in jouw leerkrachtgedrag.



	Vakinhoudelijke verantwoording vakgebied | incl. citaat met APA bronvermelding
Beschrijf kort | Hoe heb je in deze les rekening gehouden met wat je in de theorie van het vakgebied hebt gelezen? Denk ook aan kerndoelen.



-----------
Gebruikte vakbron(nen) | APA
Beschrijf hier de gebruikte bron op APA-wijze..





	Voorafgaand 
aan de les
	Wat moet ik klaarzetten of uitdelen? Denk aan digibord, schriften etc.

	Tijd
	

	
	Inleiding

	Hoe ga jij de voorkennis van de leerlingen activeren? 
Op welke manier ga jij het lesdoel onder de aandacht van de leerlingen brengen. Enz.





	
	Kern









	Leerkracht
Wat doe jij? Wat zeg je? Hoe bewaar je de orde? Welke regels herhaal je? Hoe houd je het overzicht over de groep? Hoe geef je de instructie etc? Welke verwachtingen heb je voor als de kinderen klaar zijn met hun werk?
Tip: formuleer je les zo dat een collega jouw les kan overnemen.



















	Leerlingen
Wat doen de kinderen? Nadenken, antwoorden, schrijven, luisteren, opruimen, etc.





	
	Afsluiting 


	Is het lesdoel behaald? Evalueren van de les






	optioneel
Lesovergang  
	Wissel van activiteit / opruimen / klaarzetten




Lesopbouw


Evalueren
	Zelfreflectie student

	Hoe heb je aan jouw leerdoel gewerkt? Wat ging goed? Wat kan beter?






	Feedback werkplekbegeleider
	Paraaf / handtekening

	Hoe heeft de student aan zijn/haar leerdoel gewerkt? Wat ging goed en wat kan beter?
Hoe heeft de student de les voorbereid?




	








